PIPELIFE SVERIGE AB ar Sveriges ledande tillverkare inom plastrorsbranschen. Vara produkter anvands inom
bl.a. kommunalteknik, jord- och skogsbruk, inomhusaviopp samt kabelkanalisation. Vi ar ca 250 anstéllda och
omsatte 2023 drygt 1,2 miljarder kronor. Forutom férséljning i Sverige exporterar vi till flertalet av de
europeiska landerna. Pipelife Sveriges huvudkontor, savidl som produktion och lager, ar placerat i Ljung
(Herrljunga kommun). Pipelife Sverige ingar i Wienerberger Group med site i Wien, Osterrike.

HEAD OF CONTROLLING

D4 var nuvarande Controller har valt att ga vidare internt s
s6ker vi hans ersdttare som vill vara med att utveckla och
forbattra Pipelife Sverige.

Arbetsuppgifter

| rollen som Head of Controlling erbjuds du en spannande
mojlighet att f& vara en central del i ett framgangsrikt och
lonsamt foretag.

I rollen ingar bland annat att:

Ansvara for sammanstallning av budget och prognos
tillsammans med ledningsgruppen.

Kontrollera, analysera och kommunicera resultat och
awikelser vid manads- och arsbokslut.

Folja upp forsaljining och tackningsbidrag pa artikelniva,
produktgrupper och kunder.

Administrera, anvanda och utveckla Bl.

Utveckla och forbattra rutiner och processer inom
saval ekonomi som alla 6vriga avdelningar pa bolaget.

Rollen innebar aven personalansvar for tvd medarbetare pa
avdelningen dar ni tillsammans ansvarar for att ge god support
och vara ett bra stod till resterande delar av foretaget.

Kvalifikationer:

Vi soker dig som ar civilekonom eller motsvarande och
har 3-5 ars erfarenhet av liknande roller och
arbetsuppgifter, helst i en internationell organisation.
Du kanner dig trygg i det |6pande operativa
ekonomiarbetet och de hdndelser som Ioper dver aret.
Du ar van att arbeta mot deadlines och dr [6snings- och
resultatorienterad.

Goda kunskaper i Excel ar ett krav.

Erfarenhet fran SAP och Bl &r meriterande.

Personliga egenskaper:

Som person forvantar vi oss att du ar resultatinriktad och har
en tydlig affarsmassig approach. Du ar kommunikativ och har
latt for att bygga fortroende i relationsskapandet. Givetvis har
vi hoga forvantningar pd din analytiska formaga och att du
kan forklara dina analyser pa ett lattforstaeligt satt. Du bor
ocksd ha goda ledaregenskaper och kunna utveckla
manniskor i din omgivning.

Du kommer att ha mycket kontaktytor internt inom Pipelife
Sverige, men ocksa en hel del kontakt med vara systerbolag
samt vart moderbolag Wienerberger. Darfor ser vi att du som
soker kommunicerar obehindrat pa Svenska och Engelska.

Vad vi erbjuder dig:

Vierbjuder en prestigelds arbetsmiljo praglad av engagerade
och drivna kollegor. Vi ar en internationell koncern men
mojlighet till utveckling. Vi arbetar aktivt med vardegrund och
kan du identifiera dig med respekt, tillit, passion och
kreativitet ar vi foretaget for dig.

Vi har bl.a. friskvardshidrag, kollektivavtal och
arbetstidsforkortning som formaner. Tjansten ar en
tillsvidareanstallning pa 100% med tilltrade snarast eller efter
dverenskommelse.

Upplysningar

For ytterligare information om tjansten kontakta
Stefan Sjdberg, Head of Controlling
stefan.sjoberg@pipelife.com

Skicka in din ansokan via Iénken HAR For ovriga fragor
kontakta Sara Ernstrom, Business Partner

sara.ernstrom@pipelife. COP I P E L I F E o

always part of your life
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